Wsparcie szkot zawodowych wojewodztwa
lubuskiego ze srodkow EFS w ramach
projektu pozakonkursowego

w latach 2014 - 2020
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Podstawowe dokumenty:

Regionalny Program Operacyjny LUBUSKIE 2020
Szczgotowy Opis Osi Priorytetowych (w konsultacjach)

Diagnoza stanu i potrzeb szkolnictwa zawodowego w
wojewaddztwie lubuskim (w opracowaniu)

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 ( w konsultacjach)



Plan finansowy:

= O$ tematyczna 8: Nowoczesna edukacja
= Dziatanie 8.4: Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego.

= Poddziatanie 8.4.1: Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego - projekty realizowane poza formuta ZIT

Alokacja 8.4.1 w Euro

85% EFS 34 922 410,00
8% BP 3 286 815,06
7% wktad wtasny jst 2 875 963,18
SUMA 41 085 188,24




Plan finansowy:

= O$ tematyczna 8: Nowoczesna edukacja
= Dziatanie 8.4: Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego.

= Poddziatanie 8.4.2: Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego, realizowane przez ZIT Gorzow Wielkopolski.

Alokacja 8.4.1 w Euro

85% EFS 4 489 500,00
8% BP 422 541,18
7% wktad wtasny jst 369 723,53
SUMA 5281 764,71




Niezbedna diagnoza dokonan i potrzeb ,,na wyjsciu" z 2007-2013
i ,na wejsciu” w 2014-2020

przeglad rezultatéw projektow realizowanych w latach 2007-2013 (POKL, LRPO,
PO EWT),

analiza sieci szk6t zawodowych i zawodow, w ktorych prowadzone jest
ksztatcenie w poszczegdélnych powiatach, np. z wykorzystaniem Mapy zawoddéw
i szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

diagnoza wyposazenia szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

analiza przysztego zapotrzebowania na nauczycieli ksztatcenia zawodowego, z
uwzglednieniem obecnej struktury zatrudnienia,

analiza dotychczasowej wspotpracy szkét zawodowych z przedsiebiorcami w
ramach Dziatania 9.2 PO KL,

rozpoznanie mozliwosci rozwoju wspotpracy szkét zawodowych ze szkotami
wyzszymi oraz z instytucjami rynku pracy w regionie,

diagnoza stanu doradztwa zawodowego w regionie.



Strategiczna wspotpraca z partnerami spotecznymi

ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie zawodow i kwalifikacji,
w oparciu o ktére powinno by¢ prowadzone ksztatcenie w
szkotach zawodowych

wypracowanie sciezek rozwoju zawodowego w danej
branzy/zawodzie szkolnictwa zawodowego (okreslenie
pozadanych typow szkot oraz oczekiwanego profilu ich
absolwentow)

dokonanie przegladu klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego pod katem uwzglednienia oczekiwan partnerow
spotecznych wtasciwych dla zawodoéw szkolnictwa zawodowego,

przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow
W organizacje praktycznej nauki zawodu.



Cele przedsiewziecia:

= Utworzenie racjonalnej sieci centrow ksztatcenia
zawodowego -w ramach wyodrebnionych branz.

= Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wojewaddztwa.

" Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
rozwoj systemu ksztatcenia ustawicznego (w centrach)
dostosowanych do wymogow rynku pracy.

= Stworzenie systemu wsparcia merytorycznego i
socjalnego (od doskonalenia nauczycieli do wsparcia
finansowego uczniow ksztatconych w centrach).



Reguty postepowania:

= Maksymalne uspotecznienie procesu przygotowania
projektu z zaangazowaniem gtéwnych interesariuszy
szkolnictwa zawodowego.

" Przyjecie zasady, ze kazdy powiat lub inny organ
prowadzacy szkoty zawodowe jest uczestnikiem projektu
i ma zapewnienie doposazenia szkot zawodowych.




1.

2.

Projektowane dziatania (1)

Kontynuacja dziatan zawierajacych komponent wsparcia
wspotpracy szkot z przedsiebiorstwami -obopdlna korzys¢.

Wiaczanie w dziatania stowarzyszen zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Zapewnienie systemu motywacyjnego dla przedsiebiorcow.

Monitoring zakresu i jakosci dziatan realizowanych w ramach
wspotpracy (praktyki, staze).



1.

Projektowane dziatania (2)

Organizacja w jak najwiekszym zakresie w ramach projektow
kursow, szkolen dla ucznidw zapewniajacych im certyfikaty i
uprawnienia (komercyjne) - znaczaca wartos¢ dodana.

Staranne planowanie budzetu projektow (np. uwzglednienie
kosztow dojazdu dla uczniow).

Wspieranie szkot z zwigzku z formalng organizacjg
projektow (kampania informacyjna).
Umozliwienie uczestnictwa nauczycieli w stazach
u pracodawcow - praktyczne doksztatcanie.

Monitorowanie losow absolwentow w celu zbadania
efektywnosci tego typu interwenc;ji.



Wspotpraca szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Przez otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot nalezy
rozumiec pracodawcow/ przedsiebiorcow, organizacje
pracodawcow, instytucje rynku pracy, uczelnie.



Tworzenie w szkotach i placowkach ksztaicenia
zawodowego warunkow odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy witasciwe dla nauczanych zawodow

= Wyposazenie/doposazenie szkét i placowek w oparciu o
centralnie opracowane wytyczne w nowoczesny sprzet i
materiaty dydaktyczne zapewniajgce wysokg jakosc¢ ksztatcenia i
umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach

= Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych
zostalo opracowane w ramach projektu KOWEZiU pn.
,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji

ksztatcenia zawodowego”.



Udziat pracodawcow w procesie ksztatcenia
zawodowego

wspotpraca w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w
formach pozaszkolnych do potrzeb rynku pracy, w tym

uruchamianie ksztatcenia w nowych zawodach / kwalifikacjach
poprzez:

= analize biezgcej sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,

=  prognoze zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

= przeglad oferty ksztatcenia w szkotach i w formach pozaszkolnych,
tworzenie klas patronackich w szkotach,

= opracowywanie programOw nauczania, organizacja stazy i praktyk

dla uczniow szkot.



Organizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniow
u pracodawcow/przedsiebiorcow

" Praktyki zawodowe organizowane u

pracodawcow/przedsiebiorcow dotycza zasadniczych szkét
zawodowych, w ktorych nie sg one realizowane w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu
praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie
catego roku szkolnego.

Staze zawodowe organizowane u pracodawcéw/przedsiebiorcow
w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotyczg uczniow
technikow i szkot policealnych. Staze zawodowe moga rowniez
wykracza€ poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego.



Pozostate formy wspotpracy z pracodawcami skierowane
do ucznidw szkot ponadgimnazjalnych

= realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego -
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursédw umiejetnosci
zawodowych,

= dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwiajace
uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych,

= wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy.



Doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

zapewnhnienie nauczycielom ksztatcenia zawodowego mozliwosci
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z
rzeczywistym srodowiskiem pracy -organizacja praktyk i stazy w
przedsiebiorstwach (trwajacych minimum 2 tygodnie),

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z
nauczanym zawodem we wspotpracy z uczelniami (trwajagce minimum 2
tygodnie),

zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,

studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych, majace na celu
przeciwdziatanie brakom kadrowym,

szkolenia kaskadowe dla nauczycieli organizowane i prowadzone przez
kadre osrodkow doskonalenia nauczycieli.



Mozliwe obszary wspotpracy szkét zawodowych
ze szkotami wyzszymi
konsultacja i ocena merytoryczna programoOw nauczania oraz innowacji
pedagogicznych wdrazanych w szkotach zawodowych,
organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,
umozliwianie uczniom szkét zawodowych udziatu w zajeciach

prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach i obozach naukowych,

prowadzenie zajec¢ w szkotach przez pracownikow naukowych oraz
studentow,

obejmowanie patronatem wybranych klas w szkotach zawodowych,

ksztatcenie pedagogiczne i podnoszenie kwalifikacji pracodawcow celem
umozliwienia prowadzenia zaje¢ w szkotach zawodowych,

uruchamianie studiow podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych,

doskonalenie nauczycieli jezyka obcego zawodowego,

wspolne dziatania na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego.



Wsparcie doradztwa zawodowego w regionie

tworzenie w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, centrach
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego szkolnych punktow
informacji i kariery (SZPliK), wyposazonych w odpowiedni sprzet i
materiaty oraz umozliwiajacych realizacje doradztwa dla ucznidw,
stuchaczy i innych o0sob dorostych, w formie grupowej i
indywidualnej,

wsparcie nauczycieli i specjalistow (wychowawcow grup
wychowawczych, nauczycieli, psychologow, pedagogow, doradcow
zawodowych) w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym rowniez w postaci materiatdw i narzedzi
wzbogacajgcych warsztat ich pracy,

organizacja zewnetrznego wsparcia szkét i placowek w obszarze
doradztwa zawodowego.



Formuta projektu pozakonkursowego

Dobre strony — ,,plusy”

- Kazdy ma swoj budzet w oparciu o wyliczony algorytm

- Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji przez
szkoty/powiaty

» Osobne rozliczenia (przyspieszony proces rozliczania)

» Wnioski projektowe nie s odrzucane, ale oceniane do
skutku

- Skrocony czas oceny (zapisy w projekcie sg wynikiem
negocjacji z IZ, wniosek nie podlega odrzuceniu)

« Mozliwosc¢ zatrudnienia kadry zarzadzajacej projektami w
ramach kosztow posrednich

- Latwosc osiggania wskaznikow RPO



Formuta projektu pozakonkursowego

Szanse

- Szybka sciezka kontraktacji
* Precyzyjne zapisy w projektach
- Szybkie finansowanie wsparcia

* Prawidtowa realizacja RPO w osigganiu
wskaznikow (kamienie milowe)



Formuta projektu pozakonkursowego

Zte strony — ,minusy”

‘Trudnosci okresleniu algorytmu oraz jego zmiennych
- Okreslenie z gory ram projektow szkolnych

- Koniecznosc¢ zaakceptowania tresci wszystkich projektow
przed podpisaniem umow

- Brak srodkow dla IZ na zarzadzanie projektem

 Partykularne interesy powiatow



Formuta projektu pozakonkursowego

Zagrozenia

« Opor przy konstruowaniu mapy CKZ oraz wielkosci dotacji
dla szkot

* Przedtuzanie sie terminu rozpoczecia realizacji projektu

« Utrudnienia w procesie wprowadzania zmian w projekcie



www.rpo2020./ubuskie.pl
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