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WSsparcie pracodawcow poprzez:

A 1. Fundusz Pracy — jako fundusz wspierajacy tworzenie miejsc pracy —
oprocz innych $rodkéow finansowanych — PFRON, FGSP, érodki EFS
— w ramach RPO 1 POWER, lub innych srodkow publicznych:
miedzy innymi KFS —to w 2015 r. ponad 610 tys zt.

2. Wielkosci srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji Urzedu pracy na
2015 rok w wysokosci ponad 13.938 tys zi.

Natomiast w ubieglym roku to 15.100 tys zt.
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3. Instrumenty wsparcia:
a) finansowe — poprzez zaangazowanie srodkéw pieni¢znych
b) dostosowawczo-aktywizacyjne — jako ustugi rynku pracy.

4. Aktywne formy pomocy przedsiebiorcom W tworzeniu miejsc pracy
w tym poprzez zatrudnienie osob bezrobotnych, jak tez osoéb
niepelnosprawnych oraz wydawanie opinii  nt. zatrudnienie

cudzoziemcow.
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B. Pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do pracy poprzez ushugi:
1. = posrednictwa pracy — w upowszechniania ofert pracy,
2. > poradnictwo zawodowe I informacja zawodowa,

3. = podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatow do pracy
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow poprzez organizowanie

migdzy innymi: szkolen | kursow kwalifikacyjnych.
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B 1. Uslugi posrednictwa pracy to pomoc w poszukiwaniu pracownikow

W oparciu o oferte pracy, jej upowszechnienie, doborze kandydatow

do zatrudnienia poprzez:

‘0

% skierowanie do pracodawcy w ramach rekrutacji, okreslenia

predyspozycji oraz badania opinii na temat przydatnosci

zawodowe]j,

% przeprowadzenie gield pracy,

L)

L)

» udzial pracodawcy w targach pracy jako wystawcy.
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B 2. Poradnictwo zawodowe 1 Iinformacja zawodowa to wsparcie |
promocja w ramach ustugi polegajacej na udzielaniu pomocy w

zakresie:
= wyboru lub zmiany zawodu,
= zaplanowania kariery zawodowej,
» uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
= okreslenia kompetencji 1 zainteresowan,
= zaplanowania rozwoju zawodowego.

Ustuga ta przeznaczona zarowno dla osob bezrobotnych jak i
poszukujacych pracy, tj. pracownikow pracodawcy.
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B 3. Podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji gtownie pracownikow i
kandydatow do pracy.

» wydzielony z Funduszu Pracy — instrument Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Zz przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy 1 jego
pracownikow, zZ przeznaczeniem na:

a) kursy 1 studia podyplomowve,

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabyte
umiejetnosci, kwalifikacje lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne uprawniajace do podjecia ksztatcenia
lub zatrudnienia po ksztalceniu,
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d) ubezpieczenie od nieszcze¢sliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia.

» kwota 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
1 uczestnika (ok. 11 tys zt)

»dotyczy 0s6b powyzej 45 roku zycia

>»udzial w finansowaniu:

80 % KSF a pozostale 20% to wkilad wlasny, ktory dotyczy
przedsiebiorcy zatrudniajgcego pracownikow powyzej 50 0sob,
* 100% KSF dla mikroprzedsi¢biorcy zatrudniajacego do 10 0sob.
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C. Zatrudnienie subsydiowane jako wsparcie pochodzace ze
srodkow Funduszu Pracy moze by¢ przeznaczone na nastepujace
Instrumenty:

—> staze i bony stazowe,

—> bon zatrudnieniowy,

—> zatrudnienie wspierane,

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
—3wiadczenia aktywizacyjne,

“efundacja sktadek ZUS, FP, FGSP,

—>dofinansowanie wynagrodzen oséb bezrobotnych,

—tréjstronna umowa szkoleniowa.
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D. W zaleznosci od wieku osoby bezrobotnej oraz jej oddalenia od rynku
pracy pomoc moze by¢ udzielona pracodawcy na:

1) przygotowanie do nawigzania przysztego zatrudnienia, czyli
wsparcie poprzez instrumenty jw. Gtownie przez:

2) refundacji kosztow utworzenia miejsca pracy

3) refundacj¢ wynagrodzen 1 skladek ZUS z tytulu nawigzania
stosunku pracy z osoba bezrobotna. Np. osoéb do 30 roku zycia,
0s6b mtodocianych, osob po 50, 60 roku zycia, pod warunkiem
spelnienia okreslonych zasad 1 uwarunkowan okreslonych w
ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisach
wykonawczych wydanych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.
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Dziekuje za uwage
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
Edmund Prekurat



